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BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES LLAMADO A CONCURSO

CARGOS PLANTA MUNICIPAL

.- IDENTIFICACION DE LOS CARGOS VACANTES:
PERFIL DE LOS CARGOS: El o la Directivo{a) o profesional de la I. Municipalidad

de Pichilemu deberd ser un{a) funcionario(a) que cumpla con lo establecido
en la normativa legal vigente, debiendo estar calificado de preferencia en
dreas que se defallan a continuacién, gue cuenten con capacidad de
integrar estos conocimientos a la gestidn municipal y que tenga habilidades
de relaciéon y coordinacion tanto interna como externa para la ejecucién de
sus labores.

La Municipalidad de Pichilemu requiere de Directivos{as) y profesionales con
capacidad analifica, que cuenten con experiencia comprobada de trabajo
en municipalidades o servicios pUblicos, con facilidad para trabajar en equipo,
con conecimiento de las normativas legales vigentes que regulan el quehacer
municipal y con capacidad de desarrollar buenas relaciones interpersonales.

UNIDAD DE
GRADO PERFIL DEL CARGO ESCALAFON| REQUISITOS ESPECIFICOS DEPENDENCIA
Titulo profesional, de ung
carrera de a lo menos 8
. X semestres de durcciéon
De preferencia profesional del
- - L. ofcrgado por ung
drea de la administracion y/o - . .
. . . . universidad o instituto
ciencias econdmicas. Con - N
. . L profesional del estado o
experiencia en el diseno, e conocido or este. o
elaboracidn v gestion de o por ’ DESARROLLO
8 CIRECTVG  jaquellos titulos validados en
planes de desarrollo - ECONOMICO.
- o Chile de acuerdo a la
econdmico local y/o terriforial. - ! .
o egislacién  vigente VI
Con conocimiento del . . 2
. experiencia minima de 3
quehacer municipal. _ .
afios en la elaberacidon v
gestion  de planes de
desarrolle econdmico local
/o teritorial.
Titulo profesional, de una
carrera de a 1o menos 8
semestres de duracién
De preferencia profesional del otorgado por . una
drea de la administracion y/o universidad 0 instituto
ingenieria. Con reconocida profesional del estado o
g experiencia en la gestién de DRECTVO reconocido  por  este, O OPERACIONES Y
operaciones. aqguellos titulos validados en] EMERGENCIAS
Con conocimiento del Chile de acuerde a la
quehacer municipal. legislacidn  vigente y
experiencia minima de 3
afios en la gestidn de
operaciones intemnas en €l
sector publico v/o privado.
De preferencia profesional del Titulo profesional, de una
darea de la adminisiracion y/o carrera de a lo menos .8
10 las clencigs sociales. Conl DIRECTVO semestres de  duracidn DIDECC
reconocida experiencia en €l otorgado por und
dmbitc municipal y/o publico universidad ¢ instituto
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profesional del estado o
reconocido  por este, o
aguellos titulos validados en
Chile de acuerdo o la
legislacién.
De preferencia con
zéperlenrﬁgcifr;;lg;rg;epsrocesoos Tf’rulq profesionci de
actualizaciones de  planos c:rguﬁe_cioo’rorgcdopor_uno
reguladores vy seccionales, Unl\.]:ergdac;:i d IO TIH(S;lTUTO
conocimiento de normcﬁvcsPROFESIONArpercc:)oensgoggo eor eseiTeo g
8 [ectoriales, ley de impuesto L lios Ul P fdad SECPLAN
feriiorial, ey de concesiones o}?.llJe ©5 iifulos validados en
sanitarias, ley de boses del ic'.ei (.j.e ocu_erdo a la
medio ambiente, cddigo civil v egsiacion v;ge.nfe Y
todas aguellas que  sean experiencia r—nummpcﬂ de d
competenies al  desarrolio 0 menos T ano.
urbano.
Titulo profesional de médico
cirujano otcrgado por undg -
De preferencia con | oy 15.07 p Universidad  del estado ODlTRREE;\CI:Si?g YD E
experiencia en atencidén en [y22 Hr) reconocida  por este 0 TRANSPORTE
gabinete psicotécnico 3 aquelios fitulos validados en PUSLICO
chile de acuerde a g
legislacién vigenie
Titulo  profesional, de und
carrera de a lo mencs 8
De preferencia profesional del semestres de . du'rocaon
Ggrea de la administracién y/o 'o’ro'rgcdo por bna vniversidad o
ciencias econdmicas, agricolas o instituio p(;ofesgonoi del es’rcdﬁ ° DIRECCION
9 fforestalss. Con experiencia en el PROFESIONAL gg =01CC8 BUT S5, © SCS 8 DESARROLLO
disefio, elaboracién y gestion de T ECONOMICO
planes de fomento productivo d ocuerdgo k? legisiacion vigente
nivel local. yhexpenenqo_de o.lo menos 1
afo en el disefio vy ejecucion de
blanes de fomento productivel
en el sector pUblico.
Tulo  profesional, de ung
De preferencia profesional del carrera de a lo menos 8
drea de !cz. cdminisfroqiép, semestres de . du.rocién DIRECCION DE
9 Con’rcdpr Auditor o .[ng@fmergoPROFESIONAL?fO.rngO poruna Umvers'dOdOADMINISTRACEO
comercial, con experiencia en instituto profesional del estado o N Y FINANZAS
contablidad gubemamental de| reconocido por este, o aqueliog
la nacién. fitulos validados en Chile deg
acuerdo alalegislacion vigente
Titulo  profesional, de  ung
carrera de a o menos L8
De preferencia  con  titulg Z‘?ngrdeos por uiz univSrLsJ;ggéiog
9 profg;uonc}l’ agsociacdo a g PROFES'ONALinsﬁ*rUTO profesional del estado o SECPLAN
planificacion. reconocido por este, o aquellos
fitulos validados en Chile de
acuerdo a lda legislacion vigents
De oreferencia con Abogado(aq) habilitado .
9 |experiencia en el frcbcjoPROFEfl()NApcro el ejercicio de la DJEER%?(I:%\N
municipal en el drea juridica profesién
De preferencia profesional del Titulo profesional, de unal DIRECCICN
10 drea de la  administracidn [PROFESIONA|carrera de a o menos 8 ADMINISTRACI
Contador Auditor o Ingenieria L semestres de duracion ONY
FINANZAS
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Comercial, con experiencia en otorgado por una
centabilidad  gubernamental universidad o] instituto
de la nacidn. profesional del estado o

reconocido por este, ©
aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la
legislacion vigente

REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos para ocupar los cargos vacantes, son los establecidos en el arf 10° de ia Ley
N°18.883, Esiafuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Art 8°, 1 y 2 de la ley
20.922, la politica de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Pichilemu v la ley N°
18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades texto refundido.

Ill.- REQUISITOS PARA POSTULAR A LOS CARGOS.

)
b)

Ser Ciudadano,

Haber cumplido con la ley de reclutamienio y movilizacién, cuando fuere
procedente. '

Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Haber aprobado la educacion bdésica vy poseer el nivel educacional ¢ iitulo
profesional o técnico que por [a naturdieza del empleo exija la Ley.

No haber cesado en un cargo publico, como consecuencia de haber cbtenido
una cdlificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo que haya
franscurido mdas de cinco anos desde la fecha de expiracidén de funciones y ;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ¢ cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada una pena de crimen o simple delito.

El requisito establecido en la letra ¢} se acreditara a través de declaracion
jurada simple.

El requisito establecido en la letra d) se acreditard por el interesado
mediante fotocopias simples de ftitulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segin corresponda, de conformidad a las normas
legales vigenies en materia de educacion superior.

El requisito fijado en la letra f) serd acredifado por el interesado mediante
declaracidn jurada simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en
la pena establecida en el Arf. 210 de Cddigo Penal.

La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la leira f) a
fravés de consulta al Servicio del Registro Civil e Identificacion, quien
acreditard este hecho mediante simple comunicacion.

L.a Cédula Nacional de ldentidad acreditard la nacionalidad y demdas datos
que ella contenga.

El nombramiento regird desde la fecha indicada en el respectivo Decreto
Alcaldicio.

Si el inferesado, notificado personalmente o por carta certificada de Ia
oportunidad en que debe asumir sus funciones, no o hiciere denitro del
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tercer dia contade desde la fecha de nofificacion, s nombramiento guedard sin efecio
por el solo Ministeric de la Ley. El Alcalde deberd comunicar estg circunstancia a la
Confraloria General de la RepUbiica.

Para los etecios del concurso, los requisitos establecidos en las letras a). b) v d) anteriores
serdn acreditados por el postulante mediante exhibicién de fotocopias simples, asimismo
los requisitos contemplados a las letras e) v ) del mismo articule serdn acreditados
mediante declaracidn simple.

Lalefra ¢} se acreditard mediante declaracion jurada simple, sin perjuicio de lo establecido
en fa norma una vez que el postulante haya sido seleccionado para ocupar el cargo.

*Se adjunta modelos de declaracién jurada simple (2)
IV.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para postular los interesados deberdn presentar una copid simple de ia documentacion
gue se indica en SOBRE CERRADO, vy en el orden que a continuacion se detalla:

a) Solicitud dirigida al Sr. Alcalde postulando al cargo.

b) Curiculum vitae incluyendo teléfono de ubicacidn y correo electrdnico.

c) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

d) Modelos de Declaracion Jurada simple llenados v firmados por el o la
postulante.

e) Fotocopias simples de iftulos de estudios, segun corresponda

) Ceriificado de situacidn militar al dia vigente cuando corresponda

g) Fotocopia de cerfificados de cursos de capacitacion o formacién (en caso que
los tuviere).

h) Cerificados extendidos por el o los respectivo(s) empleador (es) que acrediten
experiencia laboral.

i} Ceriificados de experiencia en funciones especificas emitidos por jefatura
directa y/o empleader segin corresponda.

En el sobre cerrado (fuera de él) se deberd indicar lo siguiente:

“CONCURSO PUBLICO PARA INGRESAR A LA PLANTA MUNICIPAL" (debe indicar fambién el
cargeo vy el grado al cual postula), ademds:

Nombre completo del posiviante.
Correo electrénico.

Domicilio v,

Teléfone fijc o celular.

Por el solo hecho de presentar antecedentes para postular se entenderd que el
postulanie ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su
concordancia, conocimiente y cumplimiento de os requisitos del cargo al que
postuia.

V.- CRONOGRAMA:

1.- Publicaciones:

1.1 Aviso a Municipalidades de la Regidn a contar del 21/08/2020

1.2 Publicacién en Periddico de Circulacion Regional a contar del dia
28/08 /2020.

1.3 Publicacién en Paging web de la Municipalidad a contar del dia

28/08 /2020.
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2.- Enfrega de Bases:

Desde el dia 28/08/2020 Hasta 11/09 /2020 en la pagina web de la |.
Municipadlidad de Pichilemu www.pichilemu.cl.

3.- Recepcidn de Antecedentes:

Desde el dia 28/08/2020 y hasta el 11/09/2020 en la Oficina de Partes de Ia
Municipalidad de Pichilemu, hasta las 16:00 horas.

4.- Revision de Antecedentes de los Postulantes y Notificacion para asistir a
la Entrevista Personal:

Desde el dia 14/09/2020, los miembros del Comité de Seleccion del
Concurso Publico se reunirdn para redlizar la evaluacidn de los
antecedentes presentados por cada uno de los postulantes, posteriormente
via correo electrénico procederdn a nofificar el horario de la entrevista
personal, ya sea presencial o via remota de acuerdo a las condiciones
sanitarias existentes en la comuna.

Desde el 28/09/2020 se iniciara la nofificacidn a los postulantes
seleccionados para el dia y hora de la enfrevista personal.

5.- Entrevista Personal:

La entrevista personal podrd redlizarse de manera presencial o a través de
medios digitales enfre los dias 01/10/2020 vy el 16/10/2020 desde las 9:00
horas, en las dependencias del Centro Cultural Agustin Ross E.

6.~ Resolucidén del Concurso:

Dia 26/10/2020 al 28/10/2020.

7.~ Noftificacion de Seleccién:

Dia 29/10/2020 al 30//10/2020

8.- Asuncion de las Funciones:

Dia 05/11/2020

VI.- EVALUACION DE ANTECEDENTES:

DIRECTIVOS
ANTECEDENTES ACADEMICOS 10%
CAPACITACION 15%
EXPERIENCIA LABORAL 35%
ENTREVISTA PERSONAL 40%
PROFESIONALES

ANTECEDENTES ACADEMICOS 15%
CAPACITACION 10%
EXPERIENCIA LABORAL 30%

ENTREVISTA PERSONAL 45%
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VIL.- PAUTA DE EVALUACION PARA CARGOS DIRECTIVOS
FACTOR Yo PUNTAJE
Estudios 10 TITULO PROFESIONAL DE | 100
ACUERDO A PERFIL
OTROS TITULOS 50
FACTOR % Area Municipal y Otras Areas | Horas de
administracion capacitacién
publica
Capacitacién | 15 | 100 Puntos 60 Puntos 600 v mds
70 Puntos 55 Puntos 500 a 599 horas
80 Puntos 50 Puntos 300 o1 499 horas
40 Puntos 40 Puntos 200 g 299 horas
40 Puntos 30 Puntos 50 a 199 horas

Nota 1: en este punto, se consideraran para la evaluacién la mayor cantidad de horas acreditadas en algunas de las
dreas senaladas.

Nota 2: los cerlificados de capacitacidon que se adjunten deberdn indicar el nimero de hrs. No seran evaluados
aquellos cerfificados que no lo indiquen

Zo En Sector Municipal o Sector Tiempo de
FACTOR Administracién PiUblico. privado duracién
EXPERIENCIA | 35% Direc | Prof- Jet/ Heonor | admini
Téc. arios | sirafivo
Prof s
100 80 70 60 50 50 60 meses y mas
80 60 50 40 40 30 45/ 59 meses
60 40 30 30 30 20 30/ 44 meses
40 20 20 20 20 15 20/29 meses
20 10 10 10 5 5 10/ 19 meses

La experiencia podrd ser acreditada a través de los siguienfes documentos:
a) Cerlificado emitide por institucién pUblica donde conste el petiodo v la funcidén desempeiiada.

b) En casc de experiencia en sector privado, esta podré ser acreditada mediante finiquito laboral v, en caso de ser
contratado a honorarios, copias de boletas emitidas en el periodo frabajado.

Se evaiuard en cada postulante las apiitudes y conocimientos, mediante entrevisia verbal o
ascrita ya sed presenciat o via remota de acuerdo alas condiciones sanitarias existentes en la
comuna. En ella se evaluardn las competencias profesionaies, conocimientos del drea de
desempefio laboral segin perfil, habilidades de relaciones interpersonales, capacidad de
andlisis, conocimiento de la comuna enfre ofras v normativa legal vigente para las
municipalidades, tales como el Estatuto adminisirativo para funcionarios municipaies y ley
orgénica de municipalidades enfre oiras.

7
40

PUNTAJE
100

FACTOR
Entrevista Personal

PUNTAJE MINIMO DE IDONEIDAD: El puniaje minimeo de idoneidad para ocupar el cargo al que
postula serd de 75 pts. En caso de no alcanzar ningln postulante el puntaje minimo , la
municipalidad se reserva el derecho de declarar desierfo el concurso del cargo, conforme a
lo establecide en el articulo 19 inciso 4° de la ley 18.883 Estatuto Administrative para
Funcionarios Municipailes.
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VIIl.- PAUTA DE EVALUACION PARA LOS CARGOS PROFESIONALES
FACTOR 15% PUNTAJE
Estudios TITULO PROFESIONAL DE ACUERDO A 100
PERFIL
QTROS TITULOS PROFESIONALES 50
FACTOR % Area Municipal y Otras Areas | Horas de
administracién capacitacién
publica
Capacitacién | 10 100 Puntos 60 Punios 400 vy mds
* ?0 Puntecs 55 Punics 300 a 399 horas
80 Puntos 50 Punics 200 ¢ 299 horas
60 Puntos 40 Puntos 150 @ 199 horas
40 Puntos 30 Puntos 50 a 149 horas

* Nota 1: En este punto, se consideraran para la evaluacién la mayor cantidad de horas acreditadas en alguna de las
dreas sefiagladas.

Nota 2: los cerlificados de capacitacién que se adjunten deberdn indicar el nimero de hrs. No serdn evaluados
aquellos cerlificados que no lo indiquen.

FACTOR % En Sector Municipal o Sector Tiempo de
Administracion Piblica como privado Duracién
EXPERIENCIA | 30% Prof Jef/Tec | Hono | Administ puntos

rarios rative

Prof.
100 80 70 60 50 48 mesesy mds
80 &0 50 40 30 35 g 47 meses
&0 40 30 30 20 25 G 34 meses
40 20 20 20 15 15 0 24 meses
20 10 10 10 5 10 a 14 meses

La experiencia podrd ser acreditada a través de los siguientes documentos:
a) Cerfificado emitido por institucion pUblica donde conste el periodo y la funcién desempefiada.

b) En caso de experiencia en sector privado podrd ser acreditada mediante finiquito laboral vy en caso de ser
contratado a honorarios, copia de las boletas emitidas durante el periodo trabajado.

FACTOR T PUNTAJE
Entrevista Personal 45 100

Se evaluard en cada postulante las aptitudes y conocimientos, mediante
entrevista verbal o escrita ya sea presencial o via remota de acuerdo a las
condiciones sanitarias existentes en la comuna. En ella se evaluardn [as
competencias profesionales, conocimientos del drea de desempefo laboral
segun perfil, habilidades de relaciones interpersonales, capacidad de andlisis,
conocimiento de la comunda entre otras y normativa legal vigente para [as
municipalidades, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales v Ia
Ley Orgdnica de Municipalidades enfre otras.
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PUNTAJE MINIMO DE IDONEIDAD: el puntaje minimc de idoneidad para
ocupar el cargo al que postula sera de 70 pis. En caso de no alcanzar ningin
postulante el puntgje minimo, la municipalidad se reserva el derecho de
declarar desierto el concurso del cargo, conforme a lo establecido en el
arficulo 19 inciso 4° de la ley 18.883 estatuto administrativo para funcionarios
municipales.

)

BERTO CORDOVA CARRENO
Alcalde

Pichilemu, agosto de 2020.-
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DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO
ILUFI'ZRZE- :;:JNIC!PALIDAD MUNICIPAL Ley18.883

DEPICHILEMU

El suscrito declara bajo juramento lo siguiente;

» No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

« No tener vigente o suscritos, por si 0o por terceros contratos o cauciones con ia
Municipalidad de Pichilemu, ascendentes a 200 UTM o mas.

* No tener litigios pendientes con la Municipalidad de Pichilernu a menos que se trate de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados y parientes hasta el tercer grade de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

» No tener la calidad de Director, Administrador, representante y socio titular del 10% o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Municipio a cuyo ingreso
se postule.

* No tener la calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de la Autoridad Municipal,
funcionarios Directores o Jefes de Departamentos de la Municipalidad de Pichilemu.

Conozco y declaro que la falsedad en Ia presente declaracion, me hara incurrir en la nulidad del
nombramiento en el cargo Municipal al cual postulo, segln lo establece los Articulos N° 55 y 57 de
la Ley N 18.575.

Para constancia:

Firma Postulanie ....ccocccevevareenes

Nombres y Apellidos

Cédula de Identidad

Fecha

Angel Gaete N 365 - +56 722976 530 Mesa Central » Pichilemu / Chile
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Yo,

DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo, Articulo 10 letra c) del Estatuto Administrative para
Funcionarios Municipales Ley 18.883.

No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios, Articulo 10 letra e) del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito, Articulo 10 letra f} del Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales Ley 18.883.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 v 56 del DFL N°® 1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la lLey N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estado.

Firma Postulante

Angel Gaste N° 365 - +56 722976 530 Mesa Central » Pichilemnu / Chile



